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A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

a TAMOP 5.4.1 ,,Szocialis szolgaltatisok modernizacidja” kiemelt projekt L. pillér
palyazatot hirdet
szakmai szabdlyozo dokumentumok modellezésére
(TAMOP 5.4.1, 1.5.2.1. Gantt-, valamint V1/529-es koltségvetési sor terhére)

Gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatas

A TAMOP 5.4.1 kiemelt projekt lehetséget kinal arra, hogy a szocialis szolgaltatasok szakmai
szabalyozo6i tobb szdz szakember egylittmitkddésével-, az elméleti tudas és gyakorlati tapasztalat
egységében kerililhessen kidolgozasra, illetve kiprobalasra. A ,,Szocialis és gyermekvédelmi
szabalyozd rendszer kidolgozasa" pillér keretében a hazai és nemzetkdzi elézmények
figyelembevételével munkacsoportokban dolgozo szakértdk elkészitettek a modellezés soran
kiprobalasra keriild szakmai szabalyozd anyagokat a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi
szakellatas, a csaladsegités, illetve a bentlakasos iddsellatas szolgaltatasaira vonatkozdan. A
dokumentumok létrehozasdban tobb mint 100, sajat teriiletének specifikumait kivaléan ismerd
szakértd vett részt. A szabalyozé anyagok elérhetéek a www.modernizacio.hu —n.

A modellezésbe a nevezett teriileteken dolgozo 200 szakembert és 2000 igénybevevdt terveziink
bevonni, annak érdekében, hogy a mindennapi gyakorlatban szerzett tapasztalatok az atdolgozas
soran beépiilhessenek a szabdlyozd anyagokba. Az intézményekben zajlé modellezést
részteriiletekért felelds tutori rendszer feliigyeli. A tutorok a modellezés soran allando
kapcsolatban allnak a pillér vezetésével, illetve a meghatarozott szolgéltatasi teriiletiikon
tevékenykedd modellez0 munkatarsakkal. A tutorok nyomon kovetik a folyamatokat, az eldre
meghatarozott feliilvizsgalati pontokon Osszegzé elemzéseket készitenek, illetve folyamatos
tamogatast nyujtanak a modellezd munkatarsaknak. A tutorokat a pillér foglalkoztatja, illetve
rendeli az egyes szolgaltatasi teriileteken keresztiil a modellezést végz6 szakemberekhez.

1. A palvazati Kiiras célja

1.1Jelen palyadzatot a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatas szédmara
hirdetjiik meg, ami az elkésziilt, majd széleskorli szakmai vitat kovetden revidealt szakmai
szabalyz6o dokumentumok széleskorii modellezését szolgalja.

1.2 A modellezés célja a szabalyozd anyagok gyakorlati kiprobaldsa, és a tapasztalatok
beépitése a fejlesztési folyamatba. A kivalasztasra keriild intézményekben a modellezés 5
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honapon keresztiil, 2011. marcius 14-e és augusztus 14-e kozotti idoszakban, személyes-
, illetve on-line tutori tamogatas mellett a projekt biztositotta webfeliileten torténd
adminisztraci6 mentén valosul meg.

2. A palyazat tartalma

A palyazo szervezet a TAMOP 5.4.1 program Szabalyozasi pillérében 1étrejott szakmai szabalyzo
anyagokat — azok gyakorlati megvaldsithatosagat - az intézmény miikodési keretei kozott, az adott
teriileten szakértdi szintli tudassal rendelkezd szakembereivel, a napi gyakorlati tevékenységet
nem akadalyozva modellezi. A gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatas teriiletén
Osszesen 100 modellezé szakembert, s minimum 1000 igénybevevdt vonunk be a modellezés 5
honapos folyamataba.

A pélyazo a palyazati dokumentacioban megnevezi a modellezés folyamataba bevonni tervezett
munkatdrsait, s mellékeli szakmai Onéletrajzukat. A modellezés folyamatiba bevont
intézményekben kivalasztasra keriilé szakemberek a modellezés teljes idGtartama alatt on-line

crer

meg.

3. Palvazati feltétel

Palyazatot nyajthatnak be olyan gyermekjoléti alap- illetve gyermekvédelmi szakellatassal
foglalkoz6 intézmények, amelyek megfelelnek a kdvetkezd feltételeknek:

3.1 Azon intézmények palyazhatnak, amelyek rendelkeznek legalabb 3 éves miikddéssel,
hatalyos miikddési engedéllyel, valamint alapdokumenticiok meglétével: Alapito
Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szakmai Program a gyermekjoléti alap-
illetve gyermekvédelmi szakellatas teriiletén, amelyeket masolatban csatolnak a
palyazathoz.

3.2 Az intézmények az alabbi szolgaltatasi teriileteken biztositanak ellatast: gyermekjoléti
szolgaltatas, bolcsdde, csalddi napkozi, gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti  otthona, nevel6sziild, gyermekotthon, Teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat.

3.3 Az intézmény vezetdje nyilatkozik arrol, hogy a palyazot nem terheli koztartozas,
illetleg nem all felszamolas, végelszamolas vagy csddeljaras hatalya alatt.
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3.4 Az intézmény vezetdje nyilatkozik arr6l, hogy a modellezést megel6zo,
elorelathatdlag 2011.03.07-11-e kozott megrendezésre keriild kétszer egynapos
budapesti felkészitd tréningre a kivalasztott munkatarsak részvételét, s utaztatisat
biztositja.

3.5 Az intézmény vezetdje nyilatkozik arrél, hogy szélessavi Internet kapcsolattal
rendelkezik, s a projektben szerepet vallalo munkatarsak részére szamitogépet, illetve
Skype hozzaférést biztosit a modellezés teljes idétartamara vonatkozdan.

3.6 Az intézmény vezetdje nyilatkozik arrdl, hogy vallalja a modellezés folyamatdhoz
kapcsolddo hatasvizsgalatban torténd részvételt.

3.7 Az intézmény vezetdje nyilatkozik arrol, hogy a palydzati dokumentacidoban
szerepelteti azon munkatarsainak szakmai Onéletrajzat, akiket a modellezési
folyamatba bevonni tervez.

3.8 Az intézmény vezet6je nyilatkozik arrdl, hogy a palyazati dokumentacioban feltiinteti
annak a munkatarsanak nevét, s elérhetéségeit, aki az intézmény nevében a
modellezéssel kapcsolatban a fejlesztési folyamat teljes idOtartama alatt eljarhat.

3.9 A modellezést végzé intézmény vezetdje nyilatkozik arrdl, hogy a modellezés
megkezdése eldtti  idOtartamban a szabdlyoz6 dokumentumok meghatdrozta
sztenderdek alapjan értékeli sajat intézményének milkodését. Azokon a teriileteken,
ahol a gyakorlat sordn nem teljesiilnek a sztenderdekben megfogalmazta elvarasok, a
modellezés idGtartam alatt az intézmény szakmai fejlesztést hajt végre. A modellezés
végeztével az intézmény, illetve annak vezetdje szakmai beszamolot készit a
szabalyoz6 dokumentumok szerinti miikodés tapasztalatairol.

3.10A modellezést végzé intézmény vezetdje nyilatkozik arrol, hogy az intézmény
fenntartoja hozzajarul a modellezésben torténd részvételhez.

3.11 A modellez6 szakember vallalja, hogy

3.11.1 részt vesz a modellezési programot megel6z6 egynapos vagy kétnapos
budapesti felkészitd tréningen, amelyre elorelathatolag 2011. marcius 7-11
kozott kertil sor.

3.11.2 a modellezés teljes idotartama alatt a munkakdrével osszefiiggd eseteket az
online modellezési adatlapok felhasznalasaval, a tutorok irdnymutatasanak
megfelelden dokumentalja a projekt altal biztositott webfeliileten.

3.11.3 meghatarozott feliilvizsgalati pontokon 0sszegzd értékelést készit a projekt
elérehaladasardl a rendelkezésére bocsatott értékeld lapok segitségével.

3.12 Az intézmény keretében modellezést végzé szakembereknek rendelkezniiik kell
fels6foku szakiranyll végzettséggel, (a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet eldirasainak
megfelelden), valamint legalabb 6t éves szakmai tapasztalattal. Az Internet, illetve
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az MS Office felhasznaloi szintli ismerete alapkovetelmény a modellezésben
kozremiikddni kivand munkatarsakkal szemben.

4. A finanszirozas pénziigvi keretei

4.1 Szerz6déseket a TAMOP 5.4.1 ,,Szocialis szolgaltatasok modernizacioja” kiemelt
projekt a Kivalasztott intézményekkel koti.

4.2 A modellezési tevékenység ellatasara szold szerzdédésben meghatarozott szakértdi
kapacitas jelen palyazati kiiras keretében a gyermekjoléti alap- illetve
gyermekvédelmi szakellatas teriileteire vonatkozdan 0sszesen brutté 57, 8 millié Ft.

43 A TAMOP 5.4.1 ,Szocidlis szolgaltatdsok modernizacidja” kiemelt projekt a
modellezés teljes idétartamara bevont szakemberek utan egységesen bruttd 25 e Ft *
23 szakért6i nap/szakértd fizet a modellezésbe bevont intézményeknek.

4.4 Az intézmény vezetdje vallalja, hogy a modellezésben résztvevé munkatarsak
modellezéshez kapcsolodo feladatainak ellatasat biztositja, illetve munkajukért elére
meghatarozott mértékii kiegészitd juttatasban részesiilnek.

45 A palyazd intézmény jogosult megnevezni a modellezésbe bevonni tervezett
munkatarsait, de a fejlesztési folyamatban résztvevd munkatarsakat, a benyujtott
szakmai onéletrajzok alapjan a pillér vezetése jogosult kivalasztani.

4.6 Az intézmény felel minden modellezési folyamatba bevont munkatdrsanak
teljesitéséért.

5. Kizaré okok

5.1 A gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatdsok szabalyoz6 dokumentumok
modellezésére nem keriilhet sor abban az intézményben, amelynek munkatarsai a
TAMOP 5.4.1 kiemelt projekt ,,Szocidlis és gyermekvédelmi szabalyozo rendszer
kidolgozasa” pillér gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasok Teriileti
Szakért6i Csoportjanak tagjaiként szerepet vallaltak a szabalyozasi dokumentumok
létrehozasaban.

5.2 Nem kothetd szerz0dés azon palyazoval, aki a dontés tartalmat érdemben befolyasold
valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett.

5.3 Nem kothetd szerzddés azon palyazdval, amely csdd-, felszamoldsi, végelszamolasi,
vagy egy€b — megsziintetésére irdnyul6 jogszabalyban meghatarozott — eljaras, illetve
kiilon torvény szerinti adossagrendezési eljaras alatt all.
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5.4 Nem kothetd szerzddés azon palyazoval, amelynek esedékessé valt és meg nem
fizetett koztartozasa van.

5.5 Nem kothetd szerzdédés azon palyazédval, akivel szemben a kozpénzekrdl nyujtott
tdmogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 6.§ (1) bekezdése
szerinti Osszeférhetetlenség fennall, amely jogszabalyban a tamogatdi okirat
kiadasanak vagy a szerz6dés megkotésének - feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja.

5.6 Nem kothetd szerzddés azon palyazoval, amely nem felel meg az allamhdaztartasrol
$z016 1992. évi XXXVIIL torvény 15. §-ban eldirt, rendezett munkaiigyi kapcsolatok
torvényben meghatarozott kovetelményeinek.

5.7 Nem kothetd szerzodés azon palyazoval, amely szervezetet az allamhaztartés
miikddési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 120. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizar6 okok hatalya alatt all.

5.8 Nem kothetd szerzddés azon palyazoval, amely a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként nem tesz irdsbeli nyilatkozatot
annak tudomasul vételérdl, hogy lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas
esetén a palyazot a koztartozds megfizetéséig a megbizasi dij nem illeti meg, az
esedékes tamogatasok folyositdsa a 292/2009.. (XII. 19.) Korm. rendelet 113. § (2)
bekezdése c) pontja szerint felfiiggesztésre keriil, illetve az Aht. 13/A §-anak (6)
bekezdése alapjan az esedékes tdmogatds a koztartozasok megfizetése érdekében - a
tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érintd modon - visszatartdsra kertiil.

5.9 Nem kothetd szerz6dés azon palyazoval, amely tevékenysége a hatalyos
kornyezetvédelmi eldirasoknak nem felel meg.

5.10 Nem kothetd szerzddés azon palyazoval, amely miikodéséhez a sziikséges hatdsagi
engedélyekkel nem rendelkezik.

5.11 Nem kothetd szerzddés azon palyazoval, amely a szerzddés iranti palyazat benyujtasat
megel6zd harom naptari éven beliil az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unio
eldcsatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely
tamogatassal Osszefliggésben a tdmogatasi szerzdédésben vallalt kotelezettségeét neki
felrohatd okbol nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét.

6. A palvazatok elbiralasa

Az orszag telepiilésszerkezetének, illetve a szakmai rendelet 1étszameldirasaibol fakado
sajatossagoknak megfelelden a modellezésre jelolendd intézményi tipusok a szolgéltatasok
szerkezetében megjelend tipikus strukturdk alapjan a kovetkezOk szerint keriilnek
meghatarozasra:
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6.1 Telepiilés szerinti

a. Alapellatas
= Nagyvaros /50 000 6 feletti/
= Kisvaros /10 000-50 000 f6 kozotti/
= 2000-10 000 6 kozatti telepiilés
= 2000 16 alatti telepiilés

b. Szakellatas
=  Fdvaros
= Megyei jogu varos
= Nagyvaros /50 000 6 feletti/
= Kisvaros /10 000-50 000 f6 kozotti/
= 2000-10 000 f6 kozétti telepiilés
= 2000 f6 alatti teleptilés

6.2 Fenntarto szerinti

a. Alapellatas
= Tobbceélu kistérségi tarsulds fenntartdsaban
= Telepiilési onkormanyzati fenntartasban
=  Egyéb /civil, egyhdzi/ fenntartasban

b. Szakellatas
= Megyei onkormanyzati fenntartasban
=  Megyei jogu varosi fenntartasban
= FOdvarosi fenntartasban
= Egyéb /civil, egyhazi/ fenntartasban

6.3 Intézmény tipusa szerinti

a. Alapellatas
= Egyszemélyes
= Integralt
= Tiszta profila

b. Szakellatas
= Tiszta profilu
= Integralt
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A felsorolt szempontsor alapjan a modellez6 intézmények kivalasztasanal az alabbi helyszinekre
vonatkoz6 struktura keriil érvényesitésre

1. nagyvarosi intézmény (50 ef6 lakossagszam felett), tobbcéli kistérségi tarsulas
fenntartasban (alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

2. nagyvarosi intézmény (50 efd lakossagszam felett), telepiilési Onkormanyzati
fenntartasban (alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

3. nagyvarosi intézmény (50 efé lakossadgszam felett), egyéb (civil, egyhazi) fenntartdsban
(alapellatas) vagy megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

4. nagyvarosi intézmény (50 efd lakossagszdm felett), tobbcélu kistérségi tarsulds
fenntartasban (alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), tiszta profila

5. nagyvérosi intézmény (50 efé lakossdgszam felett), telepiilési Onkormanyzati
fenntartasban (alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatés), tiszta profila

6. nagyvarosi intézmény (50 ef6 lakossagszam felett), egyéb (civil, egyhazi) fenntartdsban
(alapellatas) vagy megyei fenntartasban (szakellatas), tiszta profilu

7. kisvérosi intézmény (10-50 efd lakossagszam), tobbcélu kistérségi tarsulas fenntartdsban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

8. kisvarosi intézmény (10-50 ef6 lakossagszam), telepiilési onkormanyzati fenntartdsban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

9. kisvarosi intézmény (10-50 efd lakossagszam felett) egyéb (civil, egyhazi) fenntartasban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), integralt

10. kisvarosi intézmény (10-50 ef6 lakossagszam), tobbcélu kistérségi tarsulas fenntartasban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), tiszta profilu

11. kisvarosi intézmény (10-50 efd lakossagszam), telepiilési onkormanyzati fenntartasban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), tiszta profila

12. kisvarosi intézmény (10-50 ef6 lakossagszam felett) egyéb (civil, egyhdzi) fenntartasban
(alapellatas) és megyei fenntartasban (szakellatas), tiszta profilu

13. févarosi intézmény, févarosi illetve keriileti fenntartasban, integralt
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14. févarosi intézmény, févarosi illetve keriileti fenntartasban, tiszta profila

15. megyei jogu varos, megyei jogh varos fenntartasban, integralt

16. megyei jogi varos, megyei jogh varos fenntartdsban és/vagy megyei fenntartasban
(szakellatas), tiszta profilt

17. megyei jogl véros, kistérségi fenntartasban és/vagy megyei fenntartdsban (szakellatas),
integralt

18. megyei jogu varos, kistérségi fenntartasban és/vagy megyei fenntartasban (szakellatas),
tiszta profila

19. megyei jogu varos, egyéb (civil, egyhdzi) fenntartasban, integralt

20. megyei jogu varos, egyéb (civil, egyhazi) fenntartasban, tiszta profilu

21. kbzség, tobbceeln kistérségi tarsulas fenntartasban, integralt

22. kozség, teleplilési onkormanyzati fenntartasban, integralt

23. kozség, egyéb (civil, egyhazi) fenntartasban, integralt

24. kbzség, tobbeélu kistérségi tarsulas fenntartasban, tiszta profilu

25. kozség, teleptiilési onkormanyzati fenntartasban, tiszta profila

26. kozség, egyéb (civil, egyhézi) fenntartdsban, tiszta profilt

27. kozség, telepiilési onkormanyzati fenntartasban, egyszemélyes

28. kozség, egyéb (civil, egyhazi) fenntartasban, egyszemélyes

A felhivasban meghatarozott palyazati feltételeknek megfeleld jelentkezok koziil a fentebb
részletezett szempontsor alapjan a pillérvezetd €és a Teriileti Szakértdi Csoport tagjai kozosen
valasztjak ki a modellezésben résztvevd intézményeket. A kivalasztasi folyamatban a pillérvezetd
és a Teriileti Szakértdi Csoport tagjai személyesen is megkereshetik palyazokat a palyazat
sziikség szerinti kiegészitésének, pontosabb meghatirozasanak céljaval. Az elbiralast kovetden a
nyertes jelentkezOkkel a TAMOP 5.4.1 kiemelt projekt szerzddést kot a modellezésben torténd
részvételre.

6.4 A kivalasztasnal elényben részesitjitk
* ahatranyos helyzetl kistérségben miikodd szolgéltatokat

» azokat a kiilonb6zd tipusu palyazo szolgaltatokat, amelyek egymdashoz kozel esé
teriiletekrél  jelentkeznek (konzorciumi megallapodds nem sziikséges, de
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a modszertani feladatot ellato intézményeket

7. Szerzoi jogi kérdések

A modellezési tevékenység eredményeképpen létrejovo szellemi termék a megrendeloként
szerz6dd kiird tulajdondban megy at, aki azt szellemi koztulajdonnéd kivénja tenni. A felkért
intézménynek / modellezonek tudomasul kell venniiik, hogy az elkésziilt szellemi termékek
koztulajdonnd  véalnak, amelyek tovdbbi szabad felhaszndldsdhoz, 4tdolgozéasahoz,
tovabbfejlesztéséhez, mas szakértdi feladatok elvégzéséhez, vagy azok gyakorlati
alkalmazasdhoz nem sziikséges az intézménynek / modellezének hozzajarulasa, illetdleg
barmilyen felhasznalas esetén az intézménynek / modellezének — sajat szerzodése szerinti
vallalkozasi dijon feliil — tovabbi dijazasra nem tarthat igényt.

8. A palvazat benvujtasi hatarideje

2011. februar 25. 16 é6ra 30 perc

A hatarid6 az elektronikusan megkiildott palyazat beérkezésének idejére vonatkozik. A palyazat
benyujtasanak tényét és annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak megfelelden kezeljiik.

9. A palyazat eredménvhirdetési hatarideje

2011. marcius 2. 16 6ra 30 perc

A kiir6 tajékoztatja a palyazdkat arrdl, hogy a palyazaton nyertes jelentkezok nevét és cimét
honlapjan kozzéteszi a modellezdi szerz6dés megkotésének tényére torténd utalassal. A meg nem
felelt palydzok azon az e-mail cimen kapnak értesitést, amelyrdl palyadzati jelentkezésiiket
benyujtottak.
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10. A palyazat benvujtasanak modja

10.1 A palyazati dokumentacidonak tartalmaznia sziikséges a palyazati feltételek
elfogadasarol és tudomasul vételérdl szold nyilatkozatokat mind a palydzo
vallalkozas, mind pedig a személyes kozremiikodd szakértd részérdl. (Lasd 1
szamu ¢s 2 szamu mellékletek.)

10.2 A palyazati dokumentéacidt kizarolag elektronikus formdban lehet eljuttatni a
modellezesgyv.tamop541@ncsszi.hu e-mail cimre.

10.3 Amennyiben a palyazati jelentkezés teljes fajlmérete meghaladja az 5 MB-t és
emiatt az elektronikus levél nem keriil fogadasra, vagy annak barmely melléklete
nem keriilhet megnyitasra, tigy a kiird a palyazati jelentkezést nem tudja elfogadni.

10.4 Kériink minden palyazot, hogy telefonos elérhetdségiiket kiilon emeljék ki a
palyazati anyagban, mert a beérkezett palydzatrél egy munkanapon beliil ezen a
telefonszamon értesitjiikk a jelentkezdt. Amennyiben a palyazé egy munkanapon
beliil nem kap visszaigazolast kérjiik, jelezze az alabbi telefonszamon: +36/20/544-
7423

10.5 Az elektronikus levél targysoraba a palyazok a kovetkezot irjak be: ,,szabalyozasi
dokumentumok modellezése gyermekvédelem”.

11. Tovabbi informacio

Balogh Orsolya

koordinator
+36/20/544-7423, +36/ 1/ 237-6700 / 832, (munkanapokon 10.00-16.30 kozott)
orsolya.balogh@ncsszi.hu

Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet
TAMOP 5.4.1

1134 Budapest

Tiizér u. 33-35.
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1. szamu melléklet:

Nyilatkozat — Intézményvezeto

ATULITOTE « oottt

1. Nyilatkozom az 1997. XXXI. tv (Gyvt.) 15. § (8) és 11/A. § (8) bekezdéseinek
megfeleld dsszeférhetetlenség fenn nem allasarol.

2. Nyilatkozom arrol, hogy a szerzddni kivand egyéni/ tarsas vallalkozas koztartozasok alol
mentes, felszdmolasi, végelszamolas és csddeljaras hatalya alatt nem all.

3. Az egyéni/tarsas vallalkozés részérdl, hogy nem all a 2001. évi CIV. torvény hatalya
alatt.

4. Nyilatkozom arr6l, hogy a modellezést megel6z6 budapesti felkészité tréningre a
kivalasztott munkatarsak részvételét, s utaztatasat biztositom.

5. Nyilatkozom arr6l, hogy a pélydzd intézmény szélessava Internet kapcsolattal
rendelkezik, s a projektben szerepet vallald munkatarsak részére szamitogépet, illetve
Skype hozzaférést biztositok a modellezés teljes idOtartamara vonatkozoan.

6. Nyilatkozom arrol, hogy a modellezés folyamatahoz kapcsolodd hatasvizsgalatban torténd
részvételt vallalom.

7. Nyilatkozom arr6l, hogy a palyadzati dokumenticioban szerepeltetem mindazon
munkatarsak nevét és szakmai Onéletrajzat, akiket a modellezés folyamataba bevonni
tervezek, megjelolve egy fot, aki a modellezéssel kapcsolatban a teljes fejlesztési
folyamat id6tartamara vonatkozoan eljarni jogosult.

8. Nyilatkozom arrdl, hogy a modellezés megkezdése el6tti idétartamban a szabalyozo
dokumentumok meghatéarozta sztenderdek alapjan értékelem az intézményi miikddést.
Azokon a teriileteken, ahol a gyakorlat sordn nem teljesiilnek a szabalyozo

dokumentumokban megfogalmazta elvarasok, szakmai fejlesztést kezdeményezek. A
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modellezés végeztével szakmai beszamolot készitek a szabalyozé dokumentumok

szerinti miikodés tapasztalatairol.

9. Nyilatkozom arrél, hogy az intézmény fenntartdja hozzajarult a modellezésben torténd

részvételhez.

10. Nyilatkozom a pélyazati feltételek elfogadasardl és tudomasul vételérdl.

-----------------------------------------------------------

nyilatkozattevo
/4 palyazati dokumentdacioban elegendd a név feltiintetése/
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2. szamu melléklet:

Nyilatkozat — Modellezést végzo szakember

ATULITOUE « oottt e

1. Nyilatkozom az 1997. XXXI. tv (Gyvt.) 15. § (8) és 11/A. § (8) bekezdéseinek
megfeleld 0sszeférhetetlenség fenn nem allasarol.

2. Nyilatkozom, hogy egynapos vagy kétnapos budapesti felkészitd tréningen valo részvételt
vallalom.

3. Nyilatkozom, hogy a modellezés teljes idotartama alatt személyes és on-line konzultaciot

folytatok a tevékenység tamogatasara és monitorozasara kijelolt tutorokkal.

4. Nyilatkozom, hogy a modellezés teljes idOtartama alatt a munkakdrommel Osszefiiggd
eseteket az online modellezési adatlapok felhasznalasaval, a tutorok iranymutatasanak

megfeleléen dokumentalom a projekt altal biztositott webfeliileten.

5. Nyilatkozom, hogy meghatarozott feliilvizsgalati pontokon 0sszegz6 értékelést készitek a

projekt elérehaladasardl a rendelkezésére bocsatott értékeld lapok segitségével.

6. Nyilatkozom a palyazati feltételek elfogadasarol és tudomasul vételérol.

...........................................................

nyilatkozattevd
/A palyazati dokumentacioban elegendo a név feltiintetése/
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3. szamu melléklet:

Kérjiik bejeldlni, hogy az intézmény, illetve annak munkatarsa az alabb felsorolt gyermekjoléti
alap- és gyermekvédelmi szakellatas szabalyozo dokumentumai koéziil, mely protokollt vagy
protokollokat vallalja a modellezésben. Szabalyoz6é dokumentumonként minimum 1 fével
kivanunk modellezni.

O 1. Gyermekjoléti szolgaltatas, mely a kdvetkezd protokollokat tartalmazza: gyermekjoléti
szocialis segitd munka, gyermekjoléti szolgéltatas — a jelzérendszer miikddtetése,
gyermekjoléti szolgaltatds — prevencid, szakellatasba keriilés — javaslattétel a hatosagi
intézkedések kezdeményezésére, hazagondozas

2. Napkozbeni ellatas - bolcsode

3. Napkozbeni ellatas — csaladi napkozi

4. Napkozbeni ellatas — csaladi gyermekfeliigyelet

5. Napkozbeni ellatas — hazi gyermekfeliigyelet

6. Gyermekek atmeneti otthona

7. Csaladok atmeneti otthona

o o o o o o 4d

8. Befogado otthon, mely a kdvetkezd protokollokat tartalmazza: szakellatasba keriilés — a
befogado otthon, utdgondozoi ellatas

O

9. Szakellatasba kertilés — a megyei, fovarosi, orszdgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
szakvéleményének elkészitése

10. Szakellatasba keriilés — a gondozési hely meghatarozasa

11. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas — hivatasos gyamsag

12. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas — gyami, gondozoi tandcsadas
13. Tertileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds — mddszertani szaktandcsadas
14. Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas — nyilvantartas

15. Orékbefogadas

o o o o o o 4d

16. Utégondozoi ellatas

e —
I ——
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O 17. Otthont nyujto ellatas a neveldsziild csaladjaban, mely a kdvetkez6 protokollokat
tartalmazza: otthont nyujto ellatas a nevel6sziil6i csaladban, utogondozoéi ellatas,

hazagondozas

O 18. Gyermekotthoni ellatas, mely a kovetkez6 protokollokat tartalmazza: gyermekotthoni
ellatas, utdgondozoi ellatas, hazagondozas




4. szamu melléklet

_"3...
europass

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam(ok)
Fax(ok)
E-mail(ek)
Allampolgarsag
Sziiletési datum

Neme

Betolteni kivant munkakor
/ foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
Tanulmanyok
Idétartam

Végzettség / képesités

Fobb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyljto intézmény
neve és tipusa
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Fénykép helye (To6rdlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Utonév Vezetéknév (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Hazszam, utca, iranyitoszam, varos (k6zség), orszag (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

(Tordlje a rovatot, ha nem
sziikséges.)

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges.)

(Torodlje a rovatot, ha nem sziikséges.)
(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges.)
(Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

(Torodlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Mobil:  (To6rdlje a rovatot, ha nem

sziikséges.)

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Kiilon tiintessen fel minden — a palyazat szempontjabol fontos — betdltott allast, a
legutdbbitol kezdve és visszafelé haladva. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Kiilon tiintesse fel — a palyazat szempontjabdl fontos — tanulmanyait, a legutobbitdl kezdve
és visszafelé haladva. (T6rdlje a rovatot, ha nem sziikséges.)



Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Publikaciok

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurépai szint (*)
Nyelv

Nyelv

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

Miiszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogeép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetencidk

Jarmiivezet6i engedély(ek)
Kiegészito informaciok

Szamla kibocsatasara
jogosult neve

Mellékletek

k) * % x
*

*
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(Torodlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Kiilon tiintesse fel — a palyazat szempontjabol fontos — tanulmanyait, a legutobbitél kezdve
¢s visszafelé haladva. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Nevezze meg anyanyelvét (ha tobb van, mindet sorolja fel.)

Szovegértés Beszéd Iras

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgés Folyamatos beszéd

(*) Kozos Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket. (Tor6lje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket. (Tordlje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Ismertesse ezeket a kompetencidkat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket. (Tordlje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el ket. (Tordlje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket. (Tor6lje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket. (Tor6lje a rovatot, ha
nem sziikséges.)

Itt tiintesse fel, rendelkezik-e jarmiivezetdi engedéllyel, és ha igen, nevezze meg a

iy

Itt tiintesse fel az egyéb fontos informacidkat, pl. kontaktszemélyek, referenciak, stb.
(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges.)

Sorolja fel a csatolt mellékleteket. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges.)


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hu

