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Felhivas

Megjelent
Dr. Kardos Ferenc:
Gyermekozpontu kozvetités

-kapcsolatiigyeleti medidcié-

cimii kényve. 6
A gyermekpszichologus- ?
mediator szerz6 a Kapcsolat Alapit- o
vany elndkeként a kotelez6 medidcid
hazai bevezetésének legharcosabb kép-

visel6je tobb mint egy évtizede. 'fh“

\ 4

ménye éppen most, a parlament &szi tilésszaka el6tt jelenik meg

Nem véletlen, hogy a Kapcso-
lat Alapitvany 20 éves gyakorlata alap-
jan kidolgozott modszereinek gydjte-

Az Gj Polgari Torvénykonyv Csaladi Konyvének atdolgozott Szakért6i
Javaslata alapjan ugyanis, a gyermekkel kapcsolatos jogvitdkban mind a
gyamhatosagi, mind a birosagi szakban kotelez6en elrendelhet6vé val-
hatna a felek szamara a kozvetit6i eljarasban valo részvétel, amelynek
gyakorlatat mar a kilencvenes évek kozepétél miivelik a kapcsolatiigye-
leti mediatorok.

A konyv részletesen bemutatja a kozvetités technikai fogdsait,
és a csalddi medidcio specidlis teriileteit (kozvetités serdiil6kkel, valasi
és kapcsolattartasi tigyekben). Napi szinten hasznosithatd ismereteket
nyujt a gyermekes csaladokkal foglalkozé szakembereknek, de szemlé-
letformald lehet elvalt, vagy valni késziil6 sziill6knek is.
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a Nemzeti Szocialpolitikai Koncepciorol

A koncepcié fékusziaban a
szocialis és gyermekjoléti alapellatas
tartalmait magdba foglalé uj alap-
szolgaltatasi rendszer kialakitasa all.
Ez okbol a csaladsegités és gyermek-
joléti szolgaltatds, valamint a segé-
lyezés rendszerének teljes atalakita-
sat célozza meg. Lényege, hogy az
alapellatasok eddig telepiilési 6nkor-
manyzatokra épiilé rendszerét, alla-
mi kozponti szolgaltatdsvasdrldson
alapul6, kozponti, allami ellatasi
rendszerré

felelésséget létrehozo

kivanja alakitani.

A koncepci6 megallapitdsa
szerint az eddigi 6nkormanyzati finan-
szirozas, és felel6sségvallalds rendszere
tobbek kozott a teriileti egyenlétlensé-
gek kovetkeztében nem kielégité haté-
konysaggal mtikodott. Az allami szolgal-
tatasvasarlas mellett a piacositds szan-
déka is jelen van a programban. Legfébb
megallapitasai kozé tartozik, hogy a
pénzbeli ellitasok és a személyes
szolgaltatasok egységes rendszerben
kell hogy mtikodjenek.

Alapelvként fogalmazza meg a
tervezet, hogy minden allami szolgalt
tas téritési dijas legyen, kivéve az egyﬁf't-
mikodésre kotelezettek és a krizisben
lev6k kore. A szocidlpolitikai koncepcio
a lakossdgaranyos &llami normativa
rendszer helyett, teljesitményfinansziro-
zasra kivdnja 4tdllitani a rendszer m-
kodését a mindség és hatékonysig javi-
tasa érdekében. A tobb éven keresztiil
zajlo dgazatot érint6 allami forraskivo-
nas, és a kies6 onkormdnyzati forrasok
potlasara, valamint a teriileti kiilonbsé-
gek kiegyenlitésére valo tekintettel az 4j

rendszer dragabb lesz , mint a kordbbi.

Minden lényeges szakmai céllal
és elvvel egyetértiink, ugyanakkor ez

esetben is igaz , hogy a megvaldsitas

majdani részletkérdésein mulik a sikeres

mikodés.

Mivel az intézménylinkben
megtaldlhatd szolgaltatdsokat érinti a
legerésebben minden szocialpolitikai
teriilet kozlil a koncepcid, ezért donté
jelentségli a részletek ismerete a tény-
leges kés6bbi miikodés szempontjabol.
Nem latjuk , hogy a ma meglevd intéz-
ményrendszer milyen konkrét feltételek
mellett alakul 4t. Ez a kollégakban erés
egzisztencidlis félelmeket kelt. Szamta-
lan, a koncepcié alapjan jelenleg nem

megvalaszolhaté kérdés vetddik-.fel.

igy:

A felvazolt miikodési mod
jelenleginél lényegesen biirokr
sabbnak ttinik az anyagban

példék alapjan. Nem lath

éves az uj rendsze
jelenlegi  intézmények

tura legnagyobb tulajdonosai, sze-

lehetséges szolgaltatdk. Ez hogyan fogja :

befolyasolni a majdani“miikodést? Ho-
gyan valosithato meg a_versenysemle-
gesség? A jelenlegi intézményrendszer
tevékenységi korében kiemelt jelentdsé-
gl a prevencio, de a koncepcié nem
emliti, hogy az ilyen jelleg(i, a tervezett
szolgaltatdsi csomagokban nem nevesi-
tett tevékenységek hogyan valosulhat-
nak meg, miként finanszirozoédnak?
Hidnyzanak az agazaton belili vilagos
kapcsolddasi pontok az ellatérendszer
tobbi tagjaval.

A koncepci6 is hidnyz6 elem-
ként emliti a tarsdgazatok (egészségiigy,
oktatastigy stb.) és a szocidlis ellatasok
kapcsolodasanak rendszerét. A TTK-k

epléi maradnak a rendszernek, ming! "

kistérségi/jarasi szinten szervez6dnek. A
szolgaltatdsok hogyan lesznek elérheték
a (kis ) telepiilések szintjén a zommel
szegény,hdtranyos helyzetti, id6s stb.
ugyfélkor szdmara. Milyen jogorvoslati
lehetéségek allnak majd rendelkezésre a
szerz6dés alapu szolgdltatasi rendszer-
ben? Kik végzik a sziikségletfeltarast,
elégedettségvizsgdlatot? Milyen jogok
illetik meg a szolgdltatast végzdéket?
Mint munkavallalék nem keriilnek-e
rosszabb helyzetbe? Milyen képzettsé-
gek, és szakértelmek sziikségesek a
SZAK-ok, és a TTK- k miikodtetéséhez?
zocidlis szakma mennyire tud majd

eleszolni sajat dgazatdnak irdnyitdsa-
ba?

| Hosszan folytathatnank a kér-
dések|sorat. A koncepcid alapjan nem,
csak a‘ részletszabalyok megalkotasa
utdn walaszolhatok meg ezek az egész
rendfs;z‘f'ermﬁkédést alapvet6en meghata-
rozé‘;kérdések.

i
AN

Papp Gy6z6

Humdnszolgdltaté Kézpont, igazgaté

Nemzefi
Szocialpolitikai Koncepcio

2011-2020


http://www.szocialisklaszter.hu/dok/2011/nszk_2011_10.pdf
http://www.szocialisklaszter.hu/dok/2011/nszk_2011_10.pdf
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Képzés

A valtozas egyiittmiikodo6 tamogatasa

Kedves Tolha megyei gyermekjélétis kollégak!

& "A valtozas egyiittmiikod6 timogatasa” cimmel tréninget
tartunk a megyében dolgozo
gyermekjolét teriiletén tevékenykedd kollégdk szamadra.
dépont: 2011. november 3-4-5. vagy 2011. november 17-18-19.,
9.00 és 17.00 dra kozott.
Eléadé: Jondsi Krisztidn.
A jelentkezés és a tréningen vald részvétel ingyenes.
Jelentkezés: (e-mailen vagy telefonon Toldcziné Varga Zsuzsdndl vagy
Szabé Alizndl).

Létszdm: maximum 18 f6, (igy a jelentkezési sorrend dont).

A tréningrdl:

Sokszor kertilhettink olyan helyzetbe munkank sordn (vagy akar az életiink mas tertiletein), amikor mar
megprobaltunk mindent, de elfogytak az otleteink és nem értiik el a kivant eredményt. Segitenénk, de mar nem
tudjuk hogyan. Ilyenkor frusztraltak, tiirelmetlenek, idegesek lesziink. Ha ez az allapot hosszu tdvon fennmarad,
akkor lemeritjiik magunkat (kiégiink); romboljuk kapcsolatainkat; gyakran agresszivebben viselkediink, mint sze-
retnénk. Tulterheljiik sajat magunkat és a kornyezetiinket.

Minél t6bb utat ismeriink céljaink eléréséhez, azaz minél tobb modon vagyunk képesek egy-egy helyze-
tet kezelni, annal szabadabban valogathatunk a rendelkezésiinkre 4ll6 eréforrasokbdl, megérizve stabilitasunkat.

A képzés célja, hogy a résztvevok rovid idé alatt, olyan hatékony eszkozoket ismerjenek meg, melyekre jellemzd,
hogy:

- gyakorlatorientaltak; a mindennapi munka soran azonnal hasznalhaték

- tdAmogatjik az egytittmuikodés kialakitdsat

- segitik a rugalmas viselkedést, csokkentve a tehetetlenség érzésébdl adodo frusztraciot

- rendszerszemlélet(i, cél- és eredményorientalt modelleken alapulnak

- strukturaljak és konnyitik a valtozds tdamogatdsat

- csOkkentik a konfliktushelyzetek kialakuldsanak esélyét

A program témadi (fokuszban a véltozast tdmogato modellek elsajatitasa):
- szabad valasztast tamogato keretek és atkeretezés

- logikai szintek, szandék, viselkedés

- értékrend, eltéré vélemények, nézépontok, konfliktus

- agressziv, passziv, asszertiv viselkedés

- egylttmiikodési modell - egyéni és kozds célok 6sszehangoldsa

jonasikrisztian@gmail.com Jonasi Krisztian +36703170008
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Konferencia

,Szakmafejlesztés a gyermekvédelemben”

Idén hatodik alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Gyermekvédelmi Napok
rendezvénysorozat a Févarosi Mod-
szertani TEGYESZ és a Nevel6 Ottho-
nok Nemzetkozi Szovetsége (FICE)
Magyarorszagi Egyesiilete szervezésé-
ben.

A Gyermekalkotok és Alkoto-
mihelyek a Gyermekvédelemben kiallita-
son tobb szaz alkotast, mig a Szinhazi
taldlkozdékon kozel 300 gyermek el6ada-
sait nézhették meg a latogatok.

A Nemzeti Csalad- és Szocialpo-
litikai Intézettel kozosen szervezett ha-
romnapos ,Szakmafejlesztés a gyermek-
védelemben” Orszdgos Gyermekvédelmi
tobb
(gyermekvédelmi szakellatas, gyermekjo-

Konferencidn, mint 500
léti alapellatas, gydmhatosag, szakigazga-
tas) szakember vett részt plendris el6ada-
sokon és szekcidiiléseken.

A konferencian az alabbi témdk-
ban hangzottak el el6adasok:
- Nemzeti Szocidlpolitikai Koncepcio és a
(el6ado:

gyermekvédelem fejlesztése

Nyitrai Imre - helyettes allamtitkar Nem-
zeti Eréforras Minisztérium)

- A szocidlpolitika kulcsproblémai gyer-
MACSGY

A Magyar Csaladsegit6 és Gyermekjo-

léti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete
(MACSGYOE) idén szervezte XX. or-
szagos szakmai tanacskozasat Csa-
ladsegités, Gyermekjoléti Szolgala-
tok - Utak, tévutak” cimmel.

A tandcskozason melynek a
HOTEL MAGISTERN **** adott helyet a
kovetkezd el6adasokon vehettek részt az
érdeklédék:

- Szocidlis munka lehet3ségei a csaladse-

git6-és gyermekjdléti szolgalatokban

mekvédelmi metszetben (el6add: Darvas
Agnes - egyetemi docens ELTE

- A Gyermekesélyek Program Cselekvési
Terve (el6add: Gulydsné Dr. Kovdcs Er-
zsébet - féosztalyvezets, Kozigazgatasi,
és Igazsagiigyi Minisztérium)

- A Szolgaltatasi Torvény és szakmafej-
lesztés a gyermekjoléti alapellatasban
(el6ado. Dr. Andraczi - Téth Veronika -
féosztalyvezetd Szocidlis és Gyerekjoléti
Szolgaltatasok fGosztalya)

- A szakmafejlesztés kormanyzati 1épé-
sei a gyermekvédelmi szakelldtasban
( El6adé: Dudas Zoltan - fSosztalyveze-
t8, Nemzeti Eréforrds Minisztérium

- Szakmafejlesztés a gyermekvédelem-
ben a fenntarté 6nkorményzat szemszo-
gébdl (eladd: Csdékay Laszld - Fépol-
garmesteri Hivatal Gyermek - és Ifjusag-
védelmi Osztdly)

- Iskolaztatasi tdmogatds a gyermekvé-

delem rendszerében (el6ado: Dr. Lantai

,Utak, tévutak”

(el6ado: Takacs Imre- szociolégus)

- Szocidlis identitds szerepe a szocidlis
hivatisban (eléadd: Pataki Eva- szocidl-
politikus)

- Kormanyzati elképzelések a csalad- és
gyermekvédelemben (el6ado: Nyitrai
Imre - helyettes &llamtitkdr Nemzeti
Szocidlis,

Er6forrds  Minisztérium

@a@r@slédsegit es

b

o 23
Gyermekjoleti. Szolgalatok
OrszagosiEgyesulete

Csilla f6osztalyvezetd helyettes, Nemzeti
Eréforrds Minisztérium)

- A KASZPEM nevelési iranyelvei a csa-
ladbdl kiemelt gyermekek és fiatalok
kérében (el6ad6: Kothencz Janos - Agota
Alapitvany elnoke)

let6lthetéek a:

www.tegyesz.hu weboldalrél

Az el6adasok http://

A rendezvény allandé kiallitasat
alkotja a Gyermekvédelmi szakmai kialli-
tas, ahol idén is megtekintheték voltak a
gyermekvédelem kiilonféle szakmai kiad-
vanyai, kapcsolodé szakirodalmi publika-
cidi és a nydri régészeti-, néprajztaborok
életét bemutato fotokiallitas.

A Gyermekvédelmi Arcképcsar-
nok taldlkozoja mellett idén a ,Karcsi -
egy gyermekvédd utja” cimt Gaspar Ka-
roly emlékkotet bemutatdjara is a Gyer-
mekvédelmi Napokon kertilt sor.

A rendezvény utols6 napjat az
Orszagos Gyermekotthoni Gyermekpar-
lament XVII. iilése, majd a Galamtsor
zarta.

Forras: cssk.hu

(Csalad- és Ifjusagiigyért felelds allamtit-
kérsag)

- Nonprofit szféra lehetdségei és részvé-
tele a csalddsegit6-és gyermekjoléti szol-
galatokndl (el6add: Biré Endre- szociols-
gus)

valaszok

- Elbitéletesség- tarsadalmi

(el6ado: Babarczy Eszter)

Forras: www.cssk.hu. Az el6adds anyagok
letolthetéek a cssk.hu, és a
modszertanszekszard.hu oldalakrol.
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A Mddszertani Gyermekjoléti Szolga-
latok Orszagos Egyesiilete 2011. szept-
ember 8-10. k6zott tartotta 6szi talal-
kozdjat Szigligeten. Idei 6szi talalko-
zonk 37 szakember részvételével zaj-
lott.

Témadinkbol: A mdjusi Konszen-
zus Konferencidn 2 munkacsoport kapott
felkérést arra, hogy Szigligetre véglegesit-
se szakmai anyagat. Mindkét anyag elké-
szilt, s taldlkozonkon mindkett6t kon-
szenzudlisan elfogadtuk. A ,Megoldasi
javaslatok a kapcsolattartdsi ligyelet
munkdja sordn felmeriil6 problémdkra”
cimd, valamint a ,Szolgaltatasi elemek a
gyermekjolét gyakorlataban” cim( anyag
olvashat6 honlapunkon a Konszenzus

anyagok kozott.

Kialakitottuk 4j munkacsoport-
jainkat, melyek feladata adott témdjuk-
ban 2012 mdjusara szakmai anyagot ké-

sziteni.

A témak:
- A szamitogép-haszndlat lehet6ségei a

gyerekekkel valo segité munkaban

- Evészavarokkal kiiszkodé gyerekek a

segit6 folyamatban

2011. szeptember. 28.

Beszamolo a konferenciarol

- Az iskoldztatdsi tamogatas felfiiggeszté-

sével kapcsolatos szakmai tapasztalatok
- A védelembe vétel veszélyei

- Az Onkéntes munka lehetéségei és

modjai a gyermekjoléti szolgaltatasban

Informacidk az 6szi szakmai
konferencidaval kapcsolatban: Idén s.
alkalommal rendezziik meg az &szi or-
szagos szakmai konferencidnkat ,Az
ezerarcu csaldd” cimmel 2011. oktober 27-
én Budapesten, a Jozsef Attila Mtivel6dé-
si Hazban. A konferenciaval kapcsolatos
részletes tudnivaldk szintén honlapun-
kon talalhaték meg. Egyben arrol is don-
tottiink, hogy a palydzati hataridét okto-
ber 3-ig meghosszabbitjuk. Varjuk a

szakemberek pélyazatait!

Ebben az évben is elhataroztuk,
hogy tarsadalmi szervezetként néhany
szakember, illetve egy intézmény kitiin-
tetésére tesziink javaslatot az dagazati

miniszterhez.

Kitiintetésre javasoltjaink: 2011-re

fenntartjuk korabbi javaslatunkat

- miniszteri dicséretre a Fidka Gyermek-
és Ifjusagjoléti Kozpont (Bp.)

1e9

- ,Pro Caritate-Dij’-ra Szab6 Janosné

Oldal 5

(Szolnok) vonatkozasaban.
2012-re javasoljuk:

- miniszteri dicséretre a Szentesi Csalad-
segité Kozpontot

Iz

- ,Pro Caritate-Dij’-ra Salamon Gyorgyit
(Zalaegerszeg)

- ,Pro Familiis-Dij”-ra  Lasztocziné

Szomoru Moénikat (Miskolc)

- ,Szocidlis munkdaért dij’-ra dr. Hiise

Lajost (Nyiregyhdaza)

Az  egyesillet elnokségének
mandatuma lejart, ezért Gj valasztast

tartottunk.
TisztségviselSink:

Elnokség: Elnok: Gal Antal (Szentes),
Alelngk: dr. Révész Magda (Bp.), Titkar:
Papp Krisztina (Bp.)

Elnokségi tagok: Pozsonyi Monika
(Balatonkenese), Gur Péter Attila
(Miskolc).

A feliigyelébizottsag: Csillag Mirna (Bp.),
Sikdné Bartos Edina (Pécs), Mészaros
Imre (Pétfiirdd).

Gdl Antal

Kedves Kollégak!

Ebben az évben is megrendezésre ke-
ril a Tolna megyei Mddszertani
Gyermekjoléti Konferencia! Varhato
idépontja november koérnyéke, hely-
szine pedig a PTE-Illyés Gyula kara. A
rendezvényre varunk minden érdekls-
dét, és a térség szakembereit! Termé-
szetesen a konferencidval egybekotve
idén is gazdara taldl az ,év szocialis
munkasa” dij, a gyermekek érdeké-
ben végzett kitiin6 munka elismeré-
seként, amelyre még mindig varjuk a
jeloléseket!

2011. oktdber 27-én (csiitortok) kertil megrendezésre a Szocidlis In- -
tézmények I1I. Szakmai Taldlkozéja! i

Helyszin: HédmezG6vasarhely, Fekete Sas Rendezvényhdz

Idei kiemelt el6addsok:

- A Nemzeti Rehabilitdcids és Szocialis Hivatala (NRSZH) szocia-
lis szakmai és informatikai eléadast tart a TAMOP 5.4.2. Kézpon-
ti szocidlis informacios fejlesztésekrdl az ezekhez kapcsolédo

feladatokrol.

- A Magyar Allamkincstar (MAK) tajékoztatoja a normativ elsza-
molas feladatairol, az ellenérzések tapasztalatairdl, és a varhato

jogszabalyi valtozasokrol.

B6vebb informadcid, jelentkezés: http://www.szamadokft.eu/
rendezveny oldalon, amely természetesen sajat weboldalunkon is

megtekinthetd!



http://www.szamadokft.eu/rendezveny
http://www.szamadokft.eu/rendezveny
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Szolgaltatasi elemek és meghatarozasuk

Cimszo

Minisztréium

meghatarozasa

Gyermekkozpontu szocidlis se-
gité munka
ALAP valtozat

Gyermekkozpontu szocidlis se-
gité munka
Tovabbfejlesztett
valtozat

Tanacsadas

A szolgdltatast igénybe
vevé kérdésének, élet-
helyzetének, sziikségle-
teinek megfeleld, jogai-
nak és lehetdségeinek
szambavételével kiala-
kitott vélemény, allas-
pont ismertetése vala-
milyen specidlis felké-
szlltséget igényls té-
maban. A tandcsadas
valamilyen cselekvésre,
magatartasra 0sztonoz,
vagy valamilyen nem
kivanatos  cselekvés,
magatartas elkeriilésé-
re iranyul.

A szocidlis munkds intervencidjanak egy
tipusa, melynek sordn a szocidlis munkas
segiti kliensét egy probléma vagy cél felis-
merésében és megitélésében, valamint az
annak kezelésére vagy elérésére alkalmaz-
haté alternativiak mérlegelésében. Fajtdi:
kozvetlen tandcsadas, alternativadk felvdzo-
lasa, célok megfogalmazdsanak segitése és a
sziikséges informdcié megaddsa. A gyer-
mekjoléti szolgdltatds feladata tobbek ko-
zOtt a csaladtervezési, pszicholdgiai, neve-
lési, egészségiligyi, mentdlhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzé tanacsadas,
vagy ezekhez valé hozzajutds megszervezé-
se. Formdi: jogi, pszicholdgiai, pedagdgiai,
gyogypedagdgiai, mentdlhigiénés.

A tandcsadds célja valamilyen cselekvésre
val6 6sztonozés, vagy valamely nem kiva-
natos magatartas elkeriilése, megfeleld,
pontos informadcio, tdjékoztatds nyujtasa-
val. Médja: kozvetlen személyes, kommu-
nikdcios kapcsolat.

Lehet egyszeri, vagy tobb alkalommal
zajl6. Formai:

- szakszer( informdcié nydjtasa a kliens
kérdésére, vagy felvetésére;

- egy, a kliens altal felvetett probléma ko-
riljarasa, k6z6s megértése

- szocidlis munkds altal nyujtott tandcs-
adas, mely iranyulhat csalddtervezésre,
életvezetésre, pszichologiai, jogi problé-
makra, nevelésre, egészségiigyi, mentalhi-
giénés és karos szenvedélyek megel6zésé-
re;

- specidlis végzettségli szakember 4ltal
nyujtott tandcsadas (pszicholégus, jogdsz).

Esetkezelés

A szolgaltatast igénybe
vevl/k problémdjanak
megoldasara iranyulo,
megallapoddson és
dinamikus egytttm-
kodésen alapulo, terv-
szerl segité kapcsolat,
amely sordn szamba
veszik és mozgositjak
az igénybevevé/k sajat

forrdsait, kozvetlen
kornyezete
(csaladtagjai) lehetsé-

ges forrasait és mind-
azokat a szolgaltataso-
kat és juttatasokat,
amelyek bevonhatdk a
probléma megolddsa-
ba, ujabb problémadk
megel6zésébe

Olyan problémamegoldd folyamat, mely a
kliens és a segitd kozotti (szobeli vagy irds-
beli) megdllapodds alapjan zajlik. A megal-
lapodds tartalmazza a megoldani kivant
problémd(ka)t, a feladatok megosztdsat,
hatdrid6ket. A segité szakember részérél az
esetkezelés tudatos és tervszerti folyamat.
A gondozdsi-nevelési terv részletes kidolgo-
zdsa, az erdforrasok felmérése, a feladatok
személyre bontdsa, a vallalasok folyamatos
szamon kérése, végigkovetése elbsegiti a
gondozasi folyamat eredményességét és a
veszélyeztetd tényez6k hatékony megsziin-
tetését, mivel a feladatok és vallaldsok ko-
z0s dontésen alapulnak. A gyermekvédelem
egészében, igy a gyermekjoléti szolgdlatok-
ban a segité szakember elsédleges feladata
a gyermek mindenekfelett allo érdekének
szem eldtt tartdsa. Az esetkezelést a segitd
szakembernek a szocidlis munka szabalyai
szerint, a személyes adatok védelmének
szem el6tt tartdsaval kell végeznie
(jogszabalyok és szoc. munka etikai kode-
xe).

(egyéni esetkezelés, csaladokkal vég-
zett szocialis munka)

Minden, a gyerekek érdekében végzett
szocidlis segitd munkat végzd szocialis
munkasnak a latokorébe keriilé
(lehetséges) igénybevevével valo kapcso-
latfelvétel, illetve rendszeres kapcsolattar-
tas az esetkezelés korébe tartozik.

Az esetkezelés soran hasznalt kiillonbozé
modszerek koziil kiemeljiik: interju, segitd
beszélgetés, csaladlatogatds, konfliktuske-
zelés, krizisintervencio.

Az esetkezelés részei: megkeresés, tanacs-

adds, informdcionyujtds, tgyintézésben
valo  segitségnyudjtds, csalddgondozas.
Minden esetkezelési formanak megvan a
sajat  adminisztracios  kovetelménye.

A szocidlis munka szoétara szerint az eset-
munka a szocidlis munka egyik mddszere.
Leggyakrabban a pszichoszocidlis iskola-
hoz tartozé kovet6i olyan készségeiket
hasznaljak fel, melyekkel egyének vagy
csalddok intrapszichés, interperszonalis,
szocio-6konomiai vagy kornyezeti problé-
madit a kozvetlen, szemtSl szembeni kap-
csolatban segitenek megoldani.
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Megkeresés

A szocidlis problémdak altal
érintett egyének felkutatdsa,
amely a szolgdltatdsokra jogo-
sult és raszoruld, de azokat
barmilyen okbdl elérni nem
tudd, vagy nem képes embe-
rek megtaldlasat és informala-
sat, valamint a helyzetnek
megfelel6 intézkedés megté-
telét célozza

A gyerekek esetében a veliik foglalkozd
szakemberek észlelik és jelzik a segitsé-
get igénylS gyerek problémajat. Igy az
észlel6-és jelzérendszer hatékony mu-
kodésével valosul meg a kapcsolatfelvé-
tel.

Az észlel6- és jelz6rendszer tehdt a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkol-
csi fejlédését gatlo, vagy akadalyozé
magatartds, mulasztds vagy korilmény
miatt kialakulé &llapot megel6zése és
kezelése érdekében miikodtetett feltdro,
informativ és segitd szocidlis kapcsolat-
rendszer.

Fontos a gyermek kozvetlen kornyeze-
tében 1év6 dllami, nem allami szolgalta-
tok és maganszemélyek részvételének
elésegitése a megel6z6 rendszerben, az
egytttmiikodés megszervezése, a haté-
kony és kolcsénds informaciodramlas

biztositasa.

A szocidlis - mentalis problémakkal
kiizdd, az 6nallo életvezetésben akada-
lyozott személyek, illetve a gyermekiik
megfelel6 személyiségfejlédését bizto-
sitani nem képes egyének/csalddok
szolgaltatd &ltal kezdeményezett kap-
csolatfelvétel, az élethelyzetnek megfe-
lel§ informdaciényujtds (tdjékoztatds) és
a sziikséges intézkedés megtétele érde-
kében pl. kornyezettanulmany elkészi-
tése céljabol.

A szolgdlat a vele kapcsolatban nem
allo, de problémadval kiizdé és/vagy
segitségre szoruld egyénekrdl, csald-
dokrél a jelzérendszer tagjainak aktiv
egyuttmiikodése (és jelzése) alapjan
szerez tudomadst. A jelzérendszer mii-
kodtetése sziikséges a megkeresés haté-
konysdganak noveléséhez.

Kozosségi
fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés
vagy térség tarsadalmat érint6
fejleszt6 munka, amely a hat-
ranyos koriilményeknek kitett
csoportokra fékuszdlva, bato-
rit6-6sztonzé, informald, kap-
csolatszervezd, igényeket fel-
tard, szolgdaltatasokat kezde-
ményez6 valamint kozosségi
egylittmiikodéseket  szolgalo
modon valosul meg.

Egy telepiilésrész, telepiilés, vagy térség
gyermekekkel foglalkoz6 szakemberei-
nek feladata lehet6ség szerint a gyer-
mekek tdrsadalmi tudatossagat kibon-
takoztatva, veliik egyiitt az adott tele-
piilésen él6 gyermekek helyzetét, sziik-
ségleteit felmérni, majd ennek ismere-
tében kialakitani a feltart sziikségletek-
re adando valaszokat: megszervezni a
sziikséges elldtasokat, szolgaltatdsokat,
vagy az ezekhez valo6 hozzdjutast.

Szabadid6s programok szervezése, ve-
zetése

Ko6z0sségi szocidlis munka - kozosségi
fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség
tarsadalmat érint6 fejleszt6 munka,
amely a hatranyos korilményeknek
kitett csoportokra fokuszalva, batoritd-
0sztonzd, érdekérvényesits, informalo,
kapcsolatszervezd, igényeket feltdro,
szolgdltatdsokat kezdeményezd vala-
mint kozosségi  egyuttmiikodéseket
szolgdlé mddon valésul meg.

Az utcéan kallodo csellengé gyerekekkel
valé foglalkozds (Id. konszenzus

anyag).

A munkatdrsak feladata a kdzvetités a
felajanlo és a szocialisan rdszoruld sze-
mélyek kozott az étkeztetés, vagy akci-
ok, adomanygytjtések szervezése, bo-
nyolitdsa: bolhapiac, sporteszkdz borze
stb. vonatkozdsaban.
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Cimszo Minisztréium Gyermekkoézpontu szocidlis | Gyermekkozpontua szocidlis
meghatarozasa segit6 munka segit6 munka
ALAP valtozat Tovabbfejlesztett
valtozat
Pedagogiai A pedagbgiai segitségnyujtds | fejlesztés A feladatok kéztil javasoljuk kihagyni:
., olyan viselkedések, attit(idok, felzarks ;
segitseg- értékek, ismeretek és képességek elzarkoztatas

nyujtas dtadasdnak direkt és indirekt | felkészités (vizsgakra) A szocialis segité munka soran min-
folyamata, amelynek eredménye- dig szem el6tt tartando feladat, hogy
ként az igénybevevé lehet6séget a segit6 szervezet ne valjon a kliens
kap képességei Kkiteljesitésére, és csalddja szamadra allando élettérré.
fejlédésében egy magasabb szint A segit6 munka id6szakos, a problé-
elérésére. mak megoldasaig, vagy azok kezelési
készségének elsajatitdsaig tart. A cstk
a gyerekekkel foglalkozd szervezetek
munkajat (6voda, iskola) nem valt-
hatja ki. Ezért fontos, hogy a gyere-
kek csak a lehetS legrovidebb idé-
szakban kapjdk meg a szamukra
sziikséges segitséget a cstk-tdl. Ezért
a cstk altal végzett pedagogiai, gyogy-
pedagogiai jellegli segitségnyujtast

egyéni készségfejlesztésnek hivjuk.

Gondozas A szolgaltatast igénybe vevé | Csalddokkal végzett szocidlis munka, | Csaladgondozas

terven alapuld, célzott segitése
mindazon tevékenységek elvég-
zésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne,
olyan rendszeres vagy hosszabb
idejti testi-lelki tamogatdsa, fej-
lesztése, amely el6segiti a koril-
ményekhez képest legjobb élet-
minéség elérését.

a kliens és szocidlis munkds tervezett
egylittmiikodése szdébeli megallapo-
das(mindig kitoltésre kerill a macis
adatlap, alapelldtdsban GYSZ3 gondo-
z4si nevelési terv-szilé aldirja)+ min-
dig késziil nyilatkozat az egyiittmu-
kodésrél vagy irasban megfogalma-
zott szerz6dés alapjan
(csalddgondozds). Az egyiittmiikodés
célokat, azok eléréséhez sziikséges
feladatokat tartalmaz hatarid6k meg-
jelolésével. A szocialis ellatorendszer-
ben a csalddgondozas 4ltaldban 6n-
ként igénybe vett segitség.

A gyermekek (mint 6nmaguk védel-
mére koruknal fogva képtelen szemé-
lyek) jolétét el8segit6 csaladgondozas
lehet a gyermekekkel foglalkoz6
szakemberek altal kezdeményezett,
igy nem oOnkéntesen igénybe vett,
hanem a segitett csaldadok 4&ltal
scsupan”  elfogadott szolgéltatdas a
gyermekjoléti szolgaltatas teljes koré-
re vonatkozik.

Az esetkezelés komplex, holisztikus
formdja. Komplexitasat az adja, hogy
magaban foglalja az esetkezelés
egyéb részeit is. Alapveté modszere a
segitl beszélgetés.

Csalddokkal végzett szocidlis munka,
irdsban rogzitett tervezett egyiittmu-
kodés. Az egylttmiikodés célokat,
azok eléréséhez sziikséges feladato-
kat tartalmaz hatdrid6k és felel6s6k
megjelolésével.
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Cimszo Minisztréium Gyermekkoézponta | Gyermekkoézponta szocidlis segité
meghatarozasa szocialis segitd munka
munka Tovabbfejlesztett
ALAP valtozat valtozat
Etkeztetés Gondoskodas hideg és/vagy | Gyermekétkeztetés ko- | A feladatok koziil javasoljuk kihagyni
leg ételrdl alkalmil inaldsa.
meleg etelrol alkaimi ag vagy ordindldsa Véleménytink szerint a Csalddi Tandcsadd Koz-
rendszeresen a szolgaltatdst o o
. B ; pont (tovabbiakban CSTK) munkatdrsai, szakem-
igénybe vevé lakhelyén, szol- . . .. @ o
Al amdh ot berei nem étkeztetnek, azaz nem kotelezden ella-
8 . tandd feladatkor. A CSTK - hoz forduld tigyfelek
vagy koztertileten. . , 2
igényeit figyelembe véve, azonban a munkatdr-
sak, szakemberek az étkeztetés szervezési, hozza-
juttatasi feladataiban - akdr rendszeres jelleggel
is — részt vallalhatnak.
Az étel lehet hideg/meleg étel, melyhez val6 hoz-
zajutdst lehet biztositani a szolgdltatonal, - ha ott
megfelel6 koriilmények vannak az étel kiosztasa-
ra, esetleg elfogyasztdsara — kozteriileten, esetleg
mas intézmény, szolgaltatd arra kijelolt helyén.
Gyogy- A megismerésben és tanulds- | Kozvetités a szolgaltatok | A feladatok koziil javasoljuk kihagyni:
f oAt kadal k ogi- | felé, K 1 3
pedagogiai ban akada yozotta ’pedagog} e, Xapesolaffartas a| .. ocidlis segitéd munka soran mindig szem el&tt
re . ..., |ai szaksegitsége képességeik [ gyogypedagdgiai intéz- tartands feladat. h it . "
segitsegnyujtas legteljesebb  kibontakoztata- | ményekkel a hatékony, artando 'ea a: 108Y e}se’gl o’szerve'ze’ ne'va']on
: (s | . .- |a kliens és csalddja szamdra allando élettérré. A
saban, autondmidjuk megeré- | 6sszehangolt segitség- S e o, -
sitésében e segit6 munka iddszakos, a problémak megoldasa-
’ ’ ig, vagy azok kezelési készségének elsajatitasdig
tart. A cstk a gyerekekkel foglalkozo6 szervezetek
munkdjat (6voda, iskola) nem valthatja ki. Ezért
fontos, hogy a gyerekek csak a lehetd legrévidebb
idészakban kapjak meg a szdmukra sziikséges
segitséget a cstk-tol. Ezért a cstk altal végzett
pedagogiai, gyogypedagogiai jellegli segitségnyuj-
tast egyéni készségfejlesztésnek hivjuk.
Feliigyelet Személyesen vagy technikai| Kozvetités a gyermekfel-

segédeszkozok  segitségével
biztositott kontroll, amely az
igénybevevs lelki és fizikai
biztonsagdt szolgalja a sajdt
otthondban, vagy erre specia-
lisan kialakitott szolgaltatdsi
formdaban.

ugyeletet biztosito szol-
galtatok felé. Szil6kkel
folytatott segit6 tevé-
kenység esetén, annak
ideje alatt a gyermek
szamdra a feligyelet biz-
tositasa.
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Haztartasi,
vagy
haztartast
potlo
segitség-
nyujtas

Az igénybe vevo segitése min-
dennapi életvitelében, szemé-
lyes kornyezete rendben tarta-
saban, mindennapi tgyeinek
vitelében.

A csalddgondozds keretében végzett
tevékenység, amely idés, maganyos,
szenvedély vagy pszichiatriai betegsé-
gét kiséré jellemzé allapotok miatti
tamogatast tesz kotelezévé, amely ke-
retében a személyes kornyezet rendben
tartasdban, mindennapi tigyeinek vite-
lében tamogatja, segiti az tigyfelet.

Lakhatas

Az életkorhoz, egészségi dlla-
pothoz, csalddi allapothoz
vagy helyzethez igazitott,
r6évid vagy hosszu tava lakha-
tasi lehetGség, amely el8segiti
a személyes biztonsagot és az
emberi méltosdg megdrzését,
a tanuldsban, a foglalkoztatds-
ban és a kozosségi életben
val6 részvételt és/vagy a csa-
ladtagok kozotti kapcsolat
fenntartdsat.

Lakhatds megtartdsdban valo tdmoga-
tds, a lakokornyezetének megfelelé
funkcid, és higiénés rendben tartdsa-
ban, eszkozok, és butorok beszerzésé-
ben tdmogatds, és az altala hasznalt
szolgaltatasok finanszirozdsanak meg-
szervezésével, és a hatralékok kezelésé-
ben.

Szallitas

Gondoskodas arrol, hogy ja-
vak vagy szolgaltatok, szolgal-
tatasok eljussanak az igénybe
vevl lakohelyére, vagy az
igénybe vevd eljusson kozszol-
galtatdsok, szolgaltatdsok
igénybevételéhez, munkavég-
zés, koOzOsségi  programok
vagy a hozzatartozokkal vald
kapcsolattartas céljabol, ha az
mas modon nem oldhaté meg.

Szallitdis megszervezésében segitség-
nyujtas, valamint kozvetités szolgalta-
tokhoz.

Egyéni
készségek
fejlesztése

Az autonom és méltd életvi-
telt, valamint a megismerést, a
kommunikdciot, a tanuldst, az
alkalmazkodast és a foglalkoz-
tatast el6segit6 készségek
fejlesztésére, begyakorlasdra
irdnyuld segitségnyujtas.

Amennyiben a gyerekkel kapcsolatos
problémak hatterében egyéni vagy tdr-
sas készségek miikodési zavara is fenn-
all, és emiatt korrekciora van sziikség, a
probléma kezelését az alabbi szolgalta-
tasi elemek biztosithatjak: fejleszt6pe-
dagogia, pszichologiai tandcsadas,
konfliktuskezeld technikdk, tematikus
csoportfoglalkozasok, tervezett szabad-
idés programok, stb. gyerekek, csald-
dok, szul6k részére.

Beépitend6 automatikus cselekvés-,
tevékenységformak direkt és indirekt
kozvetitése.

Az esetkezelés sordn a csaldd szocidlis
szerkezetér6l, annak dinamikajardl,
mikodésmaddjarol szerzett ismeretek
segitségével vdlik a készségfejlesztés
célzottd a cstk-ban.

(A fenti definici6 egyben megmagyaraz-
za azt is, hogy a cstk miért nem nyujt -
nem nydjthat - sem pedagdgiai, sem
gyogypedagdgiai segitséget.)

10




HIRLEVEL

Oldal n

Cimszo Minisztréium | Gyermekkozpontu Gyermekkozpontu szocidlis segité
meghatarozasa szocialis segitd munka
munka Tovabbfejlesztett
ALAP valtozat valtozat
(folytatds az el6z6 oldalrol)
Direkt formai:
- korrepetalas
- fejlesztés (specidlisan képzett szakember
altal szoros egyiittmiikodésben a csaladdal foglalkozé
szocialis munkdssal)
- egyéni tanuldsi utak gondozdasa
Indirekt formai:
- csaladgondozdson belil (pl. szocidlis kom-
petencia fejlesztése)
- prevencids-korrekciés  programok sordn
(lasd még: tarsas készségfejlesztés)
c csoportmunkdban
c szabadidds programokon
c klubfoglalkozasokon, stb.
Tarsas Tarsas készségek, | Ezek kozos feladatok Csoportokkal végzett szocialis munka - Tarsas kész-
: . tarsadalmi alkalmaz- ... |ségfejlesztés
készségek kodst lehetdvé tevd Csoportmunka:  szocidlis, g
fejlesztése viselkedésformak  ki- pszichologiai, egészségiigyi | A személyes és szocidlis kompetencia egyik eleme, a
alakuldsét, fejlédését problémakbol, valamint | tarsas készség, melynek teriiletei:
’ kapcsolati vagy  csaladi
szolgdlo helyzetek | , ” . Befolydsold
biz t(g)sitésa ¥ élethelyzetbdl adodo-, élet- o 10Tyasolas,
’ kori-, gyermeknevelési Kommunikacio,
problémadk kezelésére ira- Konfliktuskezelés,
nyl,ul,o szolgaltatias,, elo{(e— Irdnyitas,
szitése, lebonyolitasa, koz- 7 Iatépitd
vetitése, Kapcsolatépites,
L . Egyiittmikodeés,
Egyéni és csoportterdpidk:
Csapatszellem

Folytatas a kovet-
kez6 Hirlevélben!

Forras:

www.mogyesz.hu

egyéni, par és csaladi konf-
liktusok, nehézségek keze-
lésére, megkiizdés erdsité-
sére, és megoldasok tamo-
gatdsdra irdnyulé progra-
mok, és szolgaltatasok.

Ezen teriiletek fejlesztése hatékony prevencios esz-
koz, mely révén segitséget kap a résztvevé személyi-
sége megerdsodésében, kornyezeti alkalmazkoddsd-
ban, konfliktusai kezelésében.

Minthogy ezeket a készségeket tarsas kozegben alkal-
mazzuk, fejlesztésiikhoz idedlis terepet nyujt a cso-
portokkal végzett szocidlis munka, amiben lehetség
nyilik a tapasztalati tanuldsra: a csoportos tréningek,
foglalkozdsok tehdt a tudatositas — valtoztatds — gya-
korlas hatékony mddszerei (kiillonésen a magatartdsi
készségek terén). Ide tartozik a kortars-segiték kép-
zése, kortars segité klub vezetése;
didkonkormanyzati vezet6k Osszefogdsa, klub mii-
kodtetése.

Emberek kis csoportjaval végzett célorientdlt tevé-
kenység, mely szocioemociondlis sziikségletek kielé-
gitése és feladatok végrehajtasa céljabodl jon létre. A
tevékenység egyarant koncentrdl a csoport egészére
és a csoport egyes tagjaira.

n
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Meghivo a 35z
ERTEKEK ES DILEMMAK A SZOCIALIS MUNKABAN
akkreditdlt szakmai miihely sorozatra

A szakmai miihelysorozatra (6 alkalom) azokat a -kliensekkel kapcsolatban 4llo- szocidlis szakembereket kivanjuk megszolitani, akik
még nem rendelkeznek avval a szakmai gyakorlattal, amely segitségével személyre szabottan tudjak kezelni a hozzajuk fordulo kli-
ensek problémadit. Ennek megfelel6en a szakmai féorumokon megvizsgdljuk a szocidlis munka értékeit és dilemmait, valamint a a
Szocidlis Munka Etikai Kodexét. Minden talalkozo egy rovid felvezetd el6addssal kezd6dik az adott téma kapcesan, melyet kovetéen a
résztvevék dltal hozott problémadk és dilemmak is megyvitatasra keriilnek. Egy forum 5 6rat vesz igénybe, a férum elinditasanak felté-

1

tele minimum 20 f6, a maximalis 1étszam 30 f6.

A férumsorozat témai:
- Beavatkozas dilemmadja a szocialis munkaban:

- Ertékel$ dilemma: érdemes-érdemtelen dilemmaja a szocialis munkaban
- A kontroll dilemmaja a szocialis munkaban
- Lojalitas dilemmadja a szocidlis munkdban
- Versengo értékek a szocialis munkaban
- A szocialis munka etikai kédexe a napi gyakorlatban

Mihelyvezeték: Almasy Judit, Vincze Erika, Pal Tibor, Toth Attila
Részvételi dij a teljes tovabbképzésre vonatkozoan 17 ooo Ft.
A mihelyek helyszine: Szocialis Szakmai Sz6vetség (nagyterme), 1094 Budapest, Liliom u. 8.
A tovabbi részletekrél: Vancso Anna, Tel: 06 1216 2866, vagy a 06 30 768 4962, e-mail: 3sz@3sz.hu ad tdjékoztatast.

Meghivo a 35z
Szocialis munka csoportokkal
cim( akkreditalt tovabbképzésére

A személyiségfejleszts foglalkozds célja a csoportok tervezéséhez és vezetéséhez sziikséges alapvetd szakmai kompetenciak fejleszté-
se, ismeretek szerzése a csoportvezetésrél, valamint e tudasok gyakorlatban valo kiprobaldsaval, feladatok megoldasaval, szerepjaté-
kokkal. A csoport folyamatokat, a cselekvéshez, az adatgy(ijtés és felméréshez sziikséges vezet6 készségek fejlesztéséhez kapcsolodo
Uj ismeretek és tapasztalatok feldolgozasa.

A képzés 3 egymast kovetS napot venne igénybe, amely csiitortokre, péntekre és szombatra esne.
Foglalkozasvezetdk: Pataki Eva, Tomborné Sz6116si Zsuzsa, Szentesiné dr. Téth Edit
Részvételi dij a teljes tovabbképzésre vonatkozoan 20 ooo Ft.

A tovabbi részletekrél: Vancso Anna ad tdjékoztatast.

Meghivé a 35z
Williams Eletkészségek - Hatékony problémamegoldo, stressz kezeld,
kommunikacios rendszer a szocidlis munka
gyakorlataban
cim( akkreditalt szakmai miihelyére

SZIME - A Szocidlis Igaz-
gatok és-Szakemberek
Magyarorszagi Egyestilete
2011. oktober 19-21. kozt
rendezi meg Szegeden

XIII. Nemzetkozi Konfe- A szocialis szakemberek szdméra kidolgozott jelen program alapjaul a Williams Eletkészségek
rencidjat ”VALTOZASOK" program szolgdl. A stressz valamennyiiink életének szerves része, a mai - megvaltozott korilmé-
-Avagy mi lesz veled szo- nyek kozott azonban fokozott stressz hatasnak vagyunk kitéve. A hatékony stressz kezelés elsaja-
e ellicoendsr g titdsa hozzdjarul a szocidlis szakmdaban dolgozék problémakezel§ készségének fejlesztéséhez,
cimmel melyek segitségével egyrészt sajat személyiségének védelmét biztosithatja, masrészt megfeleld

mintat nydjthat kliensei szamara.

Helyszin: Hotel Novotel Foglalkozasvezeték: Tomborné Sz6l16si Zsuzsa, Guraly Edina, Dr. Adam Silvia Phd, Cserhati
Szeged Zoltan dr, Kiszely Marta, Dr Stauder Adrienne Phd.

A tovabbi részletekrdl: Vancs6 Anna ad tajékoztatdst. Részvételi dij: 30 ooo Ft.
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A szocidlis kompetencia fejlesztésének elméleti és gyakorlati alapjai
Szerz6k: Zsolnai Aniké-Kasik Laszl6 (szerk.) és mtsai

Napjainkban szamos nemzetkdzi pedagogiai vizsgalat foglalkozik a tarsas viselkedés intézményes kere-
tek kozott torténé fejlesztésének lehetdségeivel, killonbo6z6 célu és tartalmu programok kidolgozasaval
és hatasvizsgalatdval. A kutatdsok eredményei alapjan egyre tobb fejlesztd program all a - féként az
angolszasz teriileteken él6 — pedagdgusok rendelkezésére, amely programok legfébb célja a tarsadalmi
beilleszkedéshez, a személyes boldoguldshoz, a munkaba allashoz elengedhetetlen pszichikus - szocia-
lis, kognitiv és emociondlis - 0Osszetevék fejlédésének, pozitiv irdnyu valtozasanak segitése.
A tarsas viselkedés 6vodai, iskolai fejlesztésének fontos feltétele, hogy a pedagogusok és a pedagogusje-
161tek ismerjék a nemzetkozi és a hazai kutatasok eredményeit, a tarsas viselkedésrdl alkotott legfonto-
sabb elméleteket, a viselkedést meghatarozo szocidlis kompetencia sajatossagait, a viselkedés és a szo-
cidlis kornyezet Gsszefiiggéseit, a fejleszté programok alkalmazhatosdganak kritériumait.

E - kutat6kra és gyakorlé pedagdgusokra vonatkozo - feltételrendszer kialakuldsat segiti ez a tanul-
manykatet, amely a tdrsas viselkedéssel kapcsolatos legtijabb elméleti megkozelitéseket, modelleket és
fejlesztési koncepciok, valamint a mar kiprobalt hazai évodai, altaldnos és kozépiskolai fejlesztések
legfontosabb tanulsdgait mutatja be.

A tartalombol:

I. Tarsas viselkedés és szocialis kompetencia - elméleti megkozelitések
Lajké Kdroly és Barabds Katalin: A viselkedésszabalyozds dimenzi6i
Benedek Gyérgy és Braunitzer Gdbor: Az agresszidtdi a kooperacioig: az egyiittmiikddési spektrum idegélettani alapjai
Fiilop Mdrta: A tarsas viselkedés szocidlpszicholdgiaja: tarsas 6sszehasonlitas az iskoldaban
Zsolnai Aniké: A szocialis kompetencia kutatdsara és fejlesztésére szolgalo modellek
Kasik Ldszl6: A szocialisprobléma-megoldé gondolkodas és képességjellemz6i
II. A szocialis kompetencia fejlesztését meghatarozo tényezék
Jdmbori Szilvia: Csalad és iskola - a viselkedés kornyezeti meghatarozoi
Joézsa Krisztidn és Fejes J6zsef Baldzs: A szocidlis kornyezet szerepe a tanuldsi motivacio alakulasaban: a csaldd, az iskola és a kultura
hatasa
Téth Edit és Kasik LdszId: A szocidlis kompetencia fejlesztésének f6bb koncepcioi és a pedagdgusok szerepe a fejlesztésben
Surdnyi Fva: Az énkép jelentSsége és mérése kora gyermekkori programok hatésvizsgalataiban
III. A szocialis kompetencia fejlesztésének lehet6ségei
Szombathelyiné Nyitrai Agnes: A mese szerepe a szocidlis kompetencia 6vodai fejlesztésében
Konta Ildiké: Személyiség- és szocidliskészség-fejlesztés zeneterdpias eszkozokkel az altalanos iskolaban
Jdmbori Szilvia és Varga Vera: A szocialitas altalanos és kozépiskolai fejlesztésének lehetéségei
(Nemzeti Tankényvkiadd, 2010)

Kadar Gabriella (Phd): Amit a hallgaténak tudni illik: a csalad miikodésérél

Ez a jegyzet olyan informdcidkat tartalmaz, melyekkel minden szakembernek, aki gyermekkel vagy

csaladokkal foglalkozik, tisztaban kell lennie. Ma mar nem szdmit tjdonsagnak a rendszerszemlélet-

ben val6 gondolkodas, a pedagdgidban, a segité szakmakban és az orvostudomdnyban, gydgyito tevé- Kidir Gabriella (PhD)
kenységekben is hangsulyossa valt. Az embert, annak viselkedését, megjelenését, nem tekinthetjiik

6nmagaban létezd dolognak. Ha meg akarjuk &t érteni, figyelembe kell venniink azokat a rendszere- it
ket, amelyek koriilveszik. Els6sorban a csaladjat, majd a tagabb csaladot, mikrokultarat, az adott tar- X fmtae Gk ettt
sadalom jellemzéit, a vildg rendjét stb. Sokdig sorolhatnank, nyilvan az adott egyént6l, csaladtol figg,

hogy milyen rendszerekrél kell beszélniink. Természetesen maga az intézmény, melynek keretében

foglalkozunk az egyénnel vagy a csaladdal, szintén egy rendszer, melyet ismerniink kell.

Tartalom:

A csalad fogalma és torténete
Rendszerszemlélet

Csaladi életciklusok

Mitél miikédik jol egy csalad?
Csalddkutatdsok eredményei

Egyéb, jellemzé ,hibak” a csaladi miikodésben
Uto6szd: - egylittmiikodés a csaladdal

SZEK - Jubice Gyula Felsioktatins Kindd

(Juhdsz Gyula FelsGoktatdsi Kiadd, 2009)


http://www.flaccus.hu/Temakoronkent/Temakorok.jsp?kiado=86&elso=0&vegso=5

Elérhetb6ségeink:

Megyei Jogu Vdros Humdn
ontja Gyermekjoléti K6zpont
orosmarty u. 5.

74/511-481, 06-74/511-482.
4

_szd@hotmail.com
Dgmail.com

zertanszekszard.hu

Modszertani tandcsaddas:

Tolacziné Varga Zsuzsanna:
hétfén és csiitortokon 8—16 ordig.

} Szabo Aliz:

kedden és szerdan 8—16 ordig.

Varjuk a megyében dolgozo szakembereink megke-
resését telefonon, személyesen pedig el6re egyezte-
tett id6pont alapjan.

Tdmogatdink:

30t

mym informatika

www.modszertanszekszard.hu
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-Ingyenes mdédszertani lap-

Szerkesztdk:

Kiadja: a Tolna Megyei Mods
Gyermekjoléti Kozpont, 7100
Vorosmarty u. 5.

Felel6s kiado: Papp Gy6z6

Szerkeszték: Szabo Aliz, TolZ
Zsuzsanna, Bankiné Szunyi

E-mail: szdgyjk@gmail.com
szunyibea@hotmail.c

Web: www.modszertansze
/A hirlevél weboldal
formatumba:

- Megjelenés negy



